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UDRUZENJE ZA LOKALNE RAZVOINE INICUATIVE

Gorazde, 1.12.2023. goodine

AKCIONI PLAN

Podrska lokalne zajednice u razvoju karijere
mladih ljudi u izrastajué¢im sektorima i
zanimanjima

Predgovor

Zahvaljujuci industriji grada, Gorazde je industrijski najdinamicniji kanton u Federaciji BiH. Gorazde
godinama ima visoke stope rasta zaposlenosti. Ovakav uspjeh nije doSao sam po sebi. Najkraée, on je
rezultat kombinacije snazne lokalne industrije, mjera na razvoju vjestina radne snage, opsSte podrske
javnog sektora razvoju industrije i uspostavljenog procesa u koji su bili ukljuceni svi — velike kompanije,
kantonalne i gradske vlasti, poslovna udruzenja i nevladine organizacije.

Do sada GoraZde je na polju zaposljavanja ostvarilo veliki napredak. Uspostavljen je snaZzan ekosistem
podrske koji je omogudio veliki napredak na razvoju vjestina nezaposlenih sa niskim i srednjim nivoom
obrazovanija, vratio povjerenje javnosti da ¢e Gorazde, ekonomski neatraktivno zbog svoje izolovanosti
od ostatka FBiH, uspjeti obezbijediti da svi, a posebno mladi ljudi, pronadu svoje mjesto na lokalnom
trziStu. Nazalost, pandemija COVID-19 i otvaranje trzista rada zemalja EU su se desila prerano da
pozitivne promjene osjeti puno Siri krug ljudi, posebno mlade i kreativne osobe sposobne da na
radnom mjestu uspjesno obavljaju veliki broj razli¢itih uloga.

Kazemo prerano, jer smo svjesni da nismo u potpunosti otklonili problem postojanje jaza u vjestinama,
posebno srednje i visokostrucnih vjestina i za Sta je potrebno dodatno vrijeme kako bi se fokusirali na
podrsku sticanju Sirokog spektra vjestina, poduzimanje razvoja poduzetnicke inicijative i pruZanje
podrske izrastajuéim trzistima rada i biznisima zasnovanim na informacionim tehnologijama novog
doba.

Upravno na ovim pretpostavkama razvijena je ideja o potrebi kreiranja jednog specificnog akcionog
plana Grada Gorazda — Plana podrske u razvoju karijere mladih ljudi u izrastajuéim sektorima i
zanimanjima. Plan nam je potreban kako bismo se svi zajedno angazovali da bi se prilagodili potrebama
mladih u 21. stolje¢u i novom socijano digitanom dobu, istodobno nastavljajuci pronalaziti odgovore
na nove izazove zaposljavanja mladih ljudi.



1. Uvod

Akcioni plan ,Podrska lokalne zajednice u razvoju karijere mladih ljudi u izrastaju¢im sektorima i
zanimanjima“ razvijen je u okviru projekta ,Novi pristup kreiranju radnih mjesta: Inovacijama ka
prosperitetnom trziStu rada” koji je podrzan u okviru programa ,PodrSka Evropske unije lokalnim
partnerstvima za zaposljavanje Faza Il (LEP I1)“.

Projekat je dizajniran kako bi se unaprijedila socio-ekonomska situacija u Gorazdu kroz izgradnju
partnerskog ekosistema podrske zaposljavanju kroz razvoj inovativnog ko-kreacijskog partnerstva koje
doprinosi unaprijedenju resursa i vjestina, osnaZivanju sistema podrske zaposljavanju kroz bolje
planiranje i razvoj obrazovnih puteva i sticanje relevantnih znanja i vjestina, povecanju svijesti
institucionalnih aktera u zajednici o potrebi stvaranju boljih uslova za zaposljavanje i razvoj vjestina
radne snage kako bi se iskoritili potencijali ljudi koji omogudavaju kreiranje kvalitetnih i odrzivih radnih
mjesta. Projekat ima za cilj ,unaprijedenje socio-ekonomske situacije u Gorazdu kroz izgradnju
partnerskog ekosistema podrske zaposljavanju®. U skladu s tim, postavljeni ciljevi, mjere i aktivnosti u
Akcionom planu se odnose na povecdanje Sansi za zaposljavanje i razvoj karijere mladih ljudi. Lokalno
partnerstvo za zaposljavanje Gorazde (u daljem tekstu lokalno partnerstvo) ¢ine:

- Grad Goraide,

- Sluzba za zaposljavanje BPK Gorazde,

- TVC d.o.0. Gorazde,

- Srednja stru¢na skola "DZemal Bijedi¢" GoraZde,

- UdruZenje za lokalne razvojne inicijative "ALDI" Gorazde,
- UdruZenje poslodavaca BPK GoraZde,

- Privredna komora BPK Gorazde, i

- Obrtnicka komora BPK Gorazde.

Akcioni plan je dizajniran na nacin da Sto vise olaksa lokalnom partnerstvu njihove napore u borbi
protiv nezaposlenosti kroz generisanje radnih mjesta koja mogu biti dovoljno atraktivha za mlade,
strucne, kreativne i inovativne osobe.

U prvom dijelu date su osnovne policy pretpostavke u kojima se analizira potreba za ja¢anjem trzista
rada kako bi se povecale moguénosti zaposljavanja mladih i stru¢nih osoba koje nemaju adekvatne
prilike za rad i razvoj karijere u Gradu Gorazde. U ovim pretpostavkama prikazana je skica okvira za
djelovanje i mogucnosti koje imamo na raspolaganju da osnazimo mlade ljude da svoju karijeru
pretvore u zanimanje iz snova.

U drugom dijelu prikazani su osnovni prioriteti djelovanja kao Siri koncepti u kojima su razvijene klju¢ne
akcije koje imaju potencijal da transformisu lokalnu zajednicu kako bi se povecala njena atraktivnost
za razvoj karijere mladih, strucnih, inovativnih i kreativnih osova.

U tre¢em dijelu nalazi se pregled akcija uklju¢enih u akcioni plan sa jasnim rezultatima, vremenskikm
okvirom za implementaciju i akterima koji ¢e preuzeti odgovornost za njihovu realizaciju.



2. Policy pretpostavke

Grad Gorazde je dugi niz godina patio od hroni¢nog problema nezaposlenosti zbog ¢ega joS uvijek
mnogi od nas problem nezaposlenosti posmatraju jednodimenzionalno — da je otvaranje svakog novog
radnog mjesta jedan mali, ali vazan korak ka smanjenju nezaposlenosti. To je sigurno bilo opravdano u
godinama tranzicije u kojoj je Grad Gorazde izgubio preko 70% svih radnih mjesta i kada skoro 10.000
nezaposlenih osoba nije imalo nikakvu drugu altenativu nego da se nada da ¢e imati srecu da ¢e bas
on popuniti to novo otvoreno radno mjesto.

Na srecu, ozbiljne promjene su dosle pocetkom 2009. godine i sigurno se moze reci u zadnji ¢as. U
samo deset godina Grad Gorazde je transformisan od jednog od naneperspektivnijih u jednu od
najperspektivnijih lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini.

Medutim, nista ne traje vjecno.

Tokom 2020/2021 godine gorazdansko trziste rada je prvi put u zadnjih deset godina imalo pad
zaposlenosti, a posebno kod mladih. Nestabilnost na trziStu prouzrokovana kombinacijom faktora -
neizvjesnost kraja pandemije, odlivom radne snage u EU i politickim turbulencijama prijeti da izbrise
rezultate postignute posljednih deset godina. Kriza se nije toliko odrazila na pad zaposlenosti koliko na
gubitak optimizma kod viSe od 30% nezaposlenog stanovnistva koje je ocekivalo da ¢e im napredak
dati mogucnost za zaposljavanje u lokalnoj ekonomiji.

Izazovi gubitka optimizma i slabih rezultata u zaposljavanju mlade, strucne i kreativne radne snage
mogu u buduénosti dovesti u pitanje vitalnost kompletne lokalne ekonomije. Osnovne policy
pretpostavke kojim Zelimo artikulisati na$ odgovor na ovaj izazov su:

- za Grad GoraZde je klju¢no podstaci mlade struc¢ne i kreativhe osobe da se uklju¢e u kreiranje
pozitivnih promjena u zajednici;

- prihvatiti da je promocija kreativnosti i inovativnosti ne samo snazan instrument lokalnog
razvoja, vec i profesionalnog razvoja svake mlade osobe;

- ubrzano pristupiti unaprijedenju procesa upravljanja na lokalnom nivou koji ¢e otvoriti vrata za
saradnju sa mladim ljudima na novim odnosima prilagodeni novim generacijama;

- pri tome obezbijediti nove prilagodene programe podrske koji ¢e uzimajuéi u obzir sve rizike
imati za cilj povecanje ekonomske aktivnosti madih u oblastima za koje su oni zainteresovani, a
posebno u novim tehnologijama, kreativnoj industriji, gig poslovima sve u cilju smanjenja stope
odlaska mladih ljudi iz GoraZda;

- u okviru svih programa podrske Grada Gorazda razmotriti mogucnost dodatnog razvoja
kapaciteta ekosistema podrske zaposljavanju i povedati arsenal instrumenata za aktivaciju i
integraciju nezaposlenih mladih ljudi u trZiste rada, kako bi se povecale prilike za zaposljavanje i
podstakao socio-ekonomski napredak Grada Gorazda.

Naprijed navedene pretpostavke su kreirane sa svrhom stvaranja snaznog zaokreta u povecanju broja
kvalitetnih i plaéenih novih radnih mjesta koje bi popunili stru¢ne, inovativne i kreativne mlade osobe.
Zasnovane su na potrebama za radnom snagom utvrdenih strateskim razvojnim planovima Grada
Gorazda. Njihov cilj je i pomoé¢i mladim osobama kako bi svoje vjeStine i talente iskoristili u
poduzetni¢kim poduhvatima, pokretanje i vodenje privatnog biznisa i podrzati ih kako bi njihovi biznisi
bili odrzivi.

Pored toga, njihovim provodenjem planirano je motivisanje svih aktere da daju maksimum u integraciji
mladih i kreativnih ljudi u pronalasku puta do radnog mjesta, kao i definisanje jasnih pravaca podrske



mladim osobama u razvoju njihove karijere i kako bi se ohrabrili da postanu agenti pozitivnih promjena
i vracanju optimizma da se na lokalnom trzistu rada moze obezbijediti uspjesna karijera.

Kako bi se ubrzalo provodenje naprijed navedenih policy pretpostavki razvijen je ovaj akcioni plan koji
¢e trasirati put djelovanja gradske administracije, te biti instrument za uspostavljanje saradnje sa
javnim, privatnim i civilnim sektorom na njihovom ubrzanom ostvarivanju, kao i sa predstavnicima
medunarodne zajednice zainteresovane za podrsku Gradu GoraZzdu u osiguranju socio-ekonomskog
blagostanja kakvog gradani zasluzuju.

2.1. Okvir za djelovanje

Akcioni plan ,Podrska lokalne zajednice u razvoju karijere mladih ljudi u izrastaju¢im sektorima i
zanimanjima“ kreiran je sa ciljem kako bi se pomoglo lokalnoj zajednici da otvori vrata za podrsku
mladim ljudima u izrastaju¢im sektorima kao Sto su softverska industrija i gig poslovi, odnosno koji
prepoznaju promjene u okruzenju i koji svoju Sansu vide u transformaciji i digitalizaciji u tradicionalnim
ali brzo rastuc¢im sektorima.

Osnovna svrha ovog akcionog plana jeste trasirati prve korake u suocavanju sa vrlo vaznim izazovom
lokalnog trzista rada u Gorazdu koji se ogleda u tome kako obezbijediti Sirok spektar moguénosti za
zaposljavanje mladih ljudi u kvalitetnim i atraktivnim zanimanjima — zanimanjima koja postaju sve vise
mainstream zanimanja u novom, transformisanom i sve vise digitaliziranom svijetu rada.

Tradicionalni pristup je baziran na postavci da ¢e rastuca preradivacka industrija u zajednici modi
odgovoriti na sve potrebe trziSta i zposliti sve one kojima je potreban posao. Taj koncdpt je dao
impresivne rezultate, ali ne i potpune. lzvozno-orijentisana industrija zaposljava vise od jedne Cetvrtine
radne snage i posjeduje potencijal da ponudi mogucnost za rad svima koji su zainteresovani za karijeru
koje ove industrije nude. Medutim, novo doba donosi brojna zanimanja i brojna interesovanja za razvoj
karijere izvan i preko zanimanja koja pruza preradivacka industrija. Za one koji imaju interosovanja
iznad i izvan preradivacke industrije i javnog sektora nade za prolazak zaposljenja su jako mrsave.

Svi kljuéni donosioca odluka u zajednici moraju prihvatiti ¢injenicu da se trZiSte rada radikalno
transformiralo i to kao posljediva dva klju¢na faktora: Pojavnom novih izrastajucih sektora i zanimanja
u kojima rastuci broj mladih ljudi Zeli da razvije svoju karijeru i liberalizacije trzista rada zemalja EU koje
usisava sve one koji Zele karijeru nastaviti u nekoj od zemalja EU. Ukoliko nisu u mogucnosti razviti
karijeru u zanimanju za koju su zainteresovani u EU, onda su zainteresovani za rad u drugom zanimanju
u EU koje je viSestruko vise pla¢eno od istog zanimanja u Bosni i Hercegovini.

Zbog toga je vrlo vazno u ranoj fazi transformacije trzista rada razviti nove mehanizme koji ¢e pomoci
u pronalaZzenju odgovora kako pomoci mladim ljudima koji imaju planove da svoju karijeru ostvare
izvan preradivacke industrije.

Zasto je vazno razviti ove mehanizme?

Vazno je iz jednog jednostavnog razloga zbog toga sto mnogi, a posebno mladi imaju svoje Zelje i snove
koje teze ostvariti. Ukoliko svoje planove ne mogu ostvariti, alternativa je ili da odustanu od svojih



snova ili da odu iz Gorazda. Ovo posljednje je najgora opcija jer njihovim odlaskom gubimo ljude ¢ija
su znanja i talenti neprocjenjivi za buduci razvoj i prosperitet Gorazda.

Nazalost, Gorazde je mala zajednica da bi mogla osigurati da svako razvije svoju poslovnu karijeru u
zanimanjima i djelatnostima za koje vjeruju da bi na najbolji nalin iskoristili svoja znanja i talente. U
ovome lezi klju¢ni razlog koji je motivisao lokalnu zajednicu da dizajnira plan akcija kako bi se prosirile
mogucénosti u kojima mlade osobe mogu razviti svoju karijeru i u Gorazdu ostvariti svoje snove za boljim
Zivotom.

Da bi u tome uspjeli ovim projektom nastojimo napraviti prvi konkretan korak koji se ogleda u tome da
u onim ekonomskim sektorima u kojima posjedujemo potencijale stvorimo osnove za podrsku
zaposljavanju mladih ljudi, prvenstveno u softverskoj industriji, gig poslovima, turizmu, ali i digitalnim
zanimanjima u skladu sa potrebama trzista.

U ovom akcionom planu sadrZane su aktivnosti, uslovi i ograni¢enja za njihovo provodenje, vrijeme
realizacije, indikatori, nosioci realizacije i resursi koji su porebni kako bi se pomoglo da sto veci broj
mladih kreativnih ljudi iz Grada GoraZda svoju kreativnost pretvore u zanimanje iz snova.

2.2, Kako osnaziti mlade da svoju kreativnost pretvore
u zanimanje iz snova

Grad GoraZde treba imati jasnu lokalnu politiku koja ¢e biti usmjerena ka podrsci mladim ljudima da
svoju kreativnost pretvore u zanimanje iz snova.

Ta politika mora pronadi jasan odgovor na pitanje kako moZemo osnaziti mlade pojedince i grupe da
svoju kreativnost mogu iskoristiti da razviju svoju profesionalnu karijeru u Gorazdu i da svoja znanja i
vjestine iskoriste i pretvore u profesionalno zanimanje koje ¢e obavljati u Gorazdu i iz Gorazda. Takva
politika mora biti dovoljno jasna, efikasna i dovoljno inspirativna da ¢e ohrabriti mlade ljude da odbace
ideju da Gorazde sputava njihov kreativni i profesionalni razvoj i da im druge zajednice mogu dati vise
nego zajednica u kojoj su rodeni i odrasli.

Zasto je vazno definisati jasnu lokalnu politiku razvoja kreativnosti mladih ljudi?

Definisanje jasne lokalne politike razvoja koja ¢e osnaziti mlade pojedince i grupe da svoju kreativnost
mogu iskoristiti da razviju svoju profesinalnu karijeru je pitanje koje se ti¢e svih malih lokalnih zajednica
u Bosni i Hercegovini, regionu, ali i veéini lokalnih zajednica na cijelom evropskom kontitentu.
Medutim, po ovom pitanju Grad Gorazde se nalazi u naizazovnijoj poziciji u odnosu na druge lokalne
zajednice u Bosni i Hercegovini. Nasa lokalna zajednica je relativno mala zajednica, sa malim lokalnim
trziStem; bez snaznijih poslovnih i komercijanih veza sa susjednim lokalnim zajednicama u Republici
Srpskoj; puno atraktivnoj poziciji Sarajeva kao prve susjedne lokalne zajednice u Federaciji BiH gdje je
najveci broj mladih ljudi odabralo kao zajednicu koju su prepoznali kao puno bolje mjesto za nastavak
njihovog privatnog, socijalnog i ekonomskog Zivota; kao i snaznom trendu odlaska mladih ljudi u zemlje
Evropske unije.

Sada je idealno vrijeme da se posvetimo ovom pitanju. Fenomen digitalizacije doprinosi novim
poduzetni¢kim moguénostima, poslovnim poduhvatima i poslovima zasnovanim na znanju bez potrebe



za povezivanjem sa specificnom lokacijom ili granicama. Ukoliko vjerujemo u kreativnost mladih ljudi
u zajednici nemamo pravo ne Ciniti nista kako bi im pomogli da iskoriste ovu jedinstvenu priliku kako
bi oni pomogli ne samo sebi, ve¢ i svima nama koji Zivimo u Gradu Gorazde.

Digitalne tehnologije donose novi ritam i novu diverzifikaciju za industrije i moguénosti, nove vjestine
i preljevanje znanja izmedu industrija. Vece uklju¢ivanje mladih ljudi koji bi doprinijeli veéoj
iskoriStenosti digitalnih tehnologija u svim industrijama koje egzistiraju u zajednici doprinije¢e vecoj
otpornosti industrije u cjelini. Prednosti mogu osjetiti svi ¢lanovi zajednice, posebno postojeca
industrija jer digitalne tehnologije mogu biti iskoristene da se istraze i iskoriste nove trZiSne
mogucnosti, ali da se osnazi i iskoristavanje svih resursa koje Grad Gorazde posjeduje.

Na tom putu moramo biti svjesni da je Grad Gorazde dom industrije koja je specijalizirana za
proizvodnju i da zbog toga kreativna primjena digitalnih tehnologija ima manji potencijal u odnosu na
lokalne zajednice koje su specijalizirane na usluge. Upravo ovo je razlog zbog ¢ega moramo uciniti
dodatni napor kako bi prevladali konkurentske prednosti drugih zajednica koje su specijalizirane u
uslugama baziranim na intenzivnom koriStenju znanja ili tehnologija i koje se puno lakse prilagodavaju
i prihvataju nove kretivne biznise ili inicijative.

Gdje se trenutno nalazimo?

Akcioni plan ,Podrska lokalne zajednice u razvoju karijere mladih ljudi u izrastaju¢im sektorima i
zanimanjima“ se naslanja na lokalni akcioni plan za zaposljavanje Grada Gorazda za period 2024 —2026.
(LPAZ 2026) u kojem je prikazan inovativan i kreativan pristup problemima zaposljavanja i koji ima za
cili da pomogne u transformaciji vizija savremenog trzista rada kljucnih aktera u stvarnosti i time
unaprijede moguénosti zaposljavanja i ukazu na moguca unaprijedenja, ali i prepreke s kojima bi se
lokalno partnerstvo moglo suociti tokom tog procesa.

LAPZ 2026 je razvijen u skladu sa ciljevima, prioritetima i mjerama koje su definisane u Strategiji razvoja
Grada Gorazde 2017. — 2026. godine. Stratesko opredjeljenje Grada GoraZde je dalje unaprijedenje
privrede i jacanje industrije i MSP, kroz prosirenje i unaprjedenje industrijskih i poslovnih zona, te
privlacenje novih investicija. Primarni strateski cilj Grada GoraZda je obezbjedenje ostanka mladih kroz
nova ulaganja, kreiranje novih i zadrzavanje postojecih radnih mjesta.

Pored Strategije razvoja Grada Gorazda 2017 — 2026, Grad GoraZzde ima definisan i Plan lokalnog
ekonomskog razvoja koji predstavlja konkretan instrument za unaprijedenje kapaciteta i
konkurentnosti grada. Plan ekonomskog razvoja fokusiran na iskoriStavanje konkurentnosti
preradivacke industrije, posebno namjenske i metalopreradivacke industrije, pruzanje podrske
osnivanju i razvoju malih i srednjih preduzeéa i poduzetnistva sa akcentom na olakSavanje pristupa
finansijskim sredstvima kako bi se podstaklo otvaranje novih biznisa.

Za provodenje naprijed navedenih planova bi¢e potrebna ogromna doza kreativnosti i inovativnosti.
Grad GoraZde se nalazi u jugoisto¢nom dijelu Bosne i Hercegovine i sjediste je najmanjeg kantona u
Federaciji BiH, sa ukupnom popuacijom koja ne prelazi 20.000 stanovnika. Prve susjedne lokalne
zajednice Foca-Ustikolina, Pale-Praca iz Federacije BiH, te Novo Gorazde iz Republike Srpske su
izuzetno nerazvijene lokalne zajednice, kao i ostale opcine u gornjem podrinju (Fo¢a, Cajnice, Rudo,
ViSegrad i Rogatica).



Pored nepovoljne ekonomske pozicije sa aspekta regionalnog trziSta, Grad Gorazde se suocava sa
nekoliko izuzetno vaznih socio-ekonomskih izazova:

1. Starenje populacije. Povecdanje uéesca starijih od 65 godina u odnosu na osobe u dobi od 0-14
godina je zuzetno izrazeno, sa stopom starenja od 153%, sto je skoro dvostruko vise u odnosu
na prosjek Federacije BiH;

2. Nerazvijen poduzetnicki sektor. Dvije trec¢ine zaposlenih radnika radi u preradivackoj industriji
ili u javnom sektoru Sto je rezultat prvenstveno izuzetno dobro razvijene izvozno-orijentisane
preradivacke industrije. Sa druge strane, takvo stanje na trzistu rada destimulativno je uticalo na
razvoj poduzetnistva i otvaranje novih biznisa, obzirom da su ova dva sektora privukla znacajan
dio kreativne radne snage.

3. Iskljuéenost mladih. Vise od 2/3 osoba u dobi od 15 do 24 godine je potpuno ekonomski
neaktivno i ne nalazi se na trzistu rada niti kao trzioc posla, niti kao zaposlena osoba. Mnogi od
njih nakon zavrSetka srednje Skoje nastavljaju univerzitetsko obrazovanje, ali nazalost vecina
onih koji se vrate u Gorazde teSko pronalaze posao i u velikom procentu se nalaze na evidenciji
javne sluzbe za zaposljavanje. Ovom problemu je znacdajno doprinijelo to Sto su obrazovne
preferencije mladih ljudi daleko Sire od potraznje za znanjima i vjestinama na lokalnom trzistu.

4, Hiper produkcija kadrova. Prevelikim ocekivanjima i fokusiranjem na preradivacku industriju i
javnu upravu obrazovna politika, ali i Zelje mladih ljudi da pronadu radno mjesto u ovim
djelatnostima dovela je do hiperprodukcije kadrova koji ¢e zbog jaza u vjestinama na trzZistu rada
jako teSko pronaci posao u godinama koje slijede. To ¢e posebno biti izrazeno kod onih osoba
koje imaju najvise zavrSeno srednjeskolsko obrazovanje u zanimanju ekonomski tehnicar,
masinski tehnicar i poljoprivredni tehnicar obzirom da ova tri znimanja posjeduje vise od 40%
nezaposlenih osoba koje imaju zavrSen IV stepen obrazovanja, a koje se nalaze na evidenciji
javne sluZbe za zaposljavanje.

Naprijed navedeni izazovi su paZzljivo odabrani iz seta opasnosti koje su jasno identifikove u klju¢nim
srateskim dokumentima Grada GoraZda sa aspekta na njihov uticaj na provodenje ovog akcionog plana.



3. Prioritetna podrudéja djelovanja

Grad Gorazde ima obavezu pomodi mladim, stru¢nim, inovativnim i kreativnim osobama u razvoju
njihove profesionalne karijere bez potrebe da napustaju svoj dom i svoju zajednicu. Imajuéi u vidu da
¢e postojeca industrija i javni sektor dodatno otvoriti vrata za zapoljavanje i razvoj karijere mladih i
strucnih osoba, u narednim godinama znacajan broj mladih ljudi moze biti ukljucen u trziste rada kroz:
zaposljavanje u izrastaju¢im sektorima i zaposljavanje u kreativnim zanimanjima.

3.1.Izrastajuci sektori

Izrastajuéi sektori su dijelovi ekonomije koji biljeze brz rast, inovacije i razvoj u odredenom
vremenskom razdoblju. Ovi sektori Cesto predstavljaju nove ili napredne industrije koje imaju
potencijal za znacajan doprinos lokalnoj ekonomiji. Ovi sektori ¢esto predstavljaju nove ili inovativne
grane ekonomije koje imaju potencijal za znacajan ekonomski doprinos. Neki od izrastajucih sektora
koji se mogu nasloniti na postoje¢u snaznu preradivacku industriju i prirodne potencijale i koji mogu
doprinijeti ja¢anju trzista rada u Gradu Gorazde, su:

- Tehnologija i informacijska tehnologija (IT). Razvoj novih tehnologija, softvera, pametnih
uredaja i usluga povecava potraznju za inovacijama u ovom sektoru.

- Zelena energija. S obzirom na rastuéu zabrinutost zbog klimatskih promjena, sektori poput
solarnih i vjetroparkova doZivljavaju snazan rast.

- Obrazovanje. Tehnoloski napredak u edukaciji, ukljuuju¢i online ucenje i obrazovne
tehnologije, potice rast ovog sektora.

- E-trgovina. S porastom interneta, mobilnih uredaja i digitalnih pla¢anja, e-trgovina postaje sve
vaznija.

- Robotika i automatizacija. S pove¢anom upotrebom robota i automatizacije u proizvodnji i
uslugama, sektor robotike doZivljava brz rast.

- Turizam i putovanja. Inovacije u turistickoj industriji, poput online rezervacija, aplikacija za
putovanja i turistickih doZivljaja, takoder pridonose rastu ovog sektora.

Izrastajuéi sektori ¢esto predstavljaju prilike za ulaganje, inovacije i razvoj novih poslovnih modela.
Medutim, uvijek je vazno pratiti promjene u trzZistu i prilagoditi se kako bi se iskoristile nove prilike koje
se pojavljuju.



3.2. Kreativna industrija

Kreativna industrija se odnosi na skupinu ekonomskih aktivnosti koje su povezane s generiranjem
originalnih i inovativnih ideja, kreativnog izrazavanja i kulturnog proizvoda. Ova industrija obuhvata
Sirok spektar sektora, ukljucuju¢i umjetnost, dizajn, medije, knjizevnost, glazbu, film, televiziju,
arhitekturu, modu, oglasavanje i druge sli¢ne oblasti.

Kreativna industrija igra kljuénu ulogu u suvremenoj ekonomiji jer nije samo izvor kulturnog
obogacenja vec¢ i generator ekonomskog rasta, inovacija i zaposljavanja. Ova industrija potice
kreativnost, inovacije i kulturnu raznolikost te doprinosi stvaranju identiteta drustva.

Neke od podindustrija unutar kreativne industrije koje mogu imati pozitivan uticaj na razvoj lokalnog
trzista rada ukljucuju:

- Mediji i zabava. Film, televizija, radio, video igre.

- Dizajn. Graficki dizajn, industrijski dizajn, modni dizajn.
- Knjizevnost i izdavastvo. Pisanje, knjige, ¢asopisi.

- Muzika. Produkcija, izvodenje, snimanje.

- Likovna umjetnost. Fotografija, slikarstvo, kiparstvo.

- Arhitektura. Urbanizam, projektiranje zgrada i prostora.

Kreativna industrija takoder Cesto koristi digitalne tehnologije i inovacije kako bi stvarala nove nacine
izrazavanja i distribucije kulturnih proizvoda. Osim ekonomske vaznosti, ova industrija ima znacdajan
uticaj na drustvo, oblikujuc¢i kulturni identitet, podupiruéi slobodu izrazavanja i poticuéi razlicite
perspektive.

Kreativna industrija dinamicno evoluira, a s njom se mijenjaju i trendovi u kreativnim zanimanjima.
Vaino je obratiti paznju na nekoliko klju¢nih trendova koji oblikuju kreativne industrije u posljednje
vrijeme:

- Digitalizacija i tehnologija. Rastuéi znacaj digitalnih medija i tehnologije u kreativnom
izrazavanju. Povecana potraZznja za stru¢njacima u podrucju virtualne stvarnosti (VR), prosirene
stvarnosti (AR) i drugih digitalnih platformi.

- Diverzifikacija zanimanja. Pojava novih i specijaliziranih kreativnih poslova zbog rasta
raznolikosti medija i platformi. Nove mogucnosti zaposlenja u podrucjima kao Sto su influencer
marketing, sadrzaj za drustvene mreze i podcasting.

- Odrzivost i drustvena odgovornost. Rastuci naglasak na odrzivom dizajnu i praksama u svim
kreativnim sektorima. Potreba za struc¢njacima koji mogu integrirati drustvenu odgovornost u
svoj rad.

- Rad na daljinu i fleksibilnost. Povecanje fleksibilnih radnih aranZmana, posebno u podrucjima
poput dizajna, pisanja i programiranja. Saradnja na globalnom nivou putem internetskog
povezivanja.

- Umjetna inteligencija i automatizacija. Integracija umjetne inteligencije u kreativne procese,
poput generiranja automatskih prevoda, analize podataka o potrosacima itd. Stvaranje novih
poslova vezanih uz upravljanje umjetnom inteligencijom u kreativnom kontekstu.



- Interdisciplinarna saradnja. Povecana saradnja izmedu razliCitih kreativnih disciplina i struka
kako bi se postigla inovacija. Razvoj timova koji kombinuju stru¢njake iz razli¢itih podrucja kako
bi stvarali sveobuhvatne projekte.

- Edukacija i samostalno ucenje. Rastuci naglasak na kontinuiranom obrazovanju i samostalnom
ucenju kako bi se odrzala konkurentnost. Pove¢ana dostupnost online kurseva i resursa za
usavrsavanje vjestina.

Ovi trendovi odrazavaju promjene u potrebama trZista rada i tehnoloskom napretku te stvaraju nove
moguénosti i izazove za kreativne profesionalce. Stoga, prilagodljivost, kontinuirano ucenje i
sposobnost pracenja promjena kljuéni su za uspjeh u kreativnim zanimanjima.

3.3. Gig ekonomija

"Gig ekonomija" se odnosi na ekonomski model koji uklju¢uje privremene, fleksibilne ili slobodne
radne zadatke, poznate kao "gigovi" ili "honorarni poslovi". Ovaj model rada ¢esto ukljucuje poslove
koje pojedinci obavljaju kao nezavisni radnici ili poduzetnici, umjesto da budu stalno zaposleni kod
jednog poslodavca. Klju¢ne karakteristike gig ekonomije ukljucuju:

- Fleksibilnost. Radnici imaju moguénost da biraju kada ¢ée raditi, koliko ée raditi i koje ¢e poslove
obavljati. Ovo pruza vecu autonomiju pojedincima u upravljanju vlastitim radnim vremenom.

- Platforme. Vedina gig ekonomije funkcionise putem digitalnih platformi koje povezuju radnike i
poslodavce. Ove platforme cesto omogucdavaju brzilak nacin pronalazenja poslova i angazovanja
radne snage.

- Raznovrsnost poslova: Poslovi u gig ekonomiji mogu biti raznovrsni, uklju¢ujuéi voznju, dostavu
hrane, slobodne profesije, dizajn, pisanje, programiranje i druge vjestine.

- Nezavisni radnici. Radnici u gig ekonomiji ¢esto su nezavisni preduzetnici ili slobodni radnici koji
samostalno upravljaju svojim poslovanjem, porezima i drugim administrativnim aspektima.

- Ocjenjivanje. Korisnici platformi ¢esto ocjenjuju i recenziraju radnike, dok i sami radnici
ocjenjuju poslodavce ili korisnike usluga. Ove ocjene igraju klju¢nu ulogu u odrZavanju visokog
kvaliteta usluga u gig ekonomiji.

Gig ekonomija je dovela do promjena u tradicionalnom nacinu rada i zaposlenja, otvarajuéi nove
prilike, ali istovremeno postavljajuéi i izazove, poput pitanja vezanih za sigurnost radnika, socijalna
osiguranja i prava radnika. Ovo je Siroko diskutovana tema koja se i dalje razvija u skladu sa
promjenama u drustvu, tehnologiji i ekonomiji.

Buduc¢nost gig ekonomije obecdava dalji razvoj i promene u skladu sa tehnoloskim, drustvenim i
ekonomskim trendovima. Evo nekoliko klju¢nih elemenata koji bi mogli oblikovati buduénost gig
ekonomije. Upotreba vjestacke inteligencije u gig ekonomiji moze poboljsati procese selekcije poslova,
personalizovati preporuke za radnike i poslodavce, kao i optimizovati efikasnost poslovanja na
digitalnim platformama.

Gig ekonomija ¢e vjerovatno prosirivati svoje granice i obuhvatiti nove sektore koji trenutno nisu
dovoljno razvijeni. To moZe ukljucivati inovacije u oblastima poput zdravstva, obrazovanja i drustvenih
usluga. Rad na daljinu ée verovatno i dalje rasti, a gig ekonomija ¢e postati jos znacajnija u kontekstu



globalne radne snage. Radnici ée imati priliku saradivati sa klijentima i poslodavcima iz razli¢itih
dijelova svijeta. Gig radnici ¢e se sve viSe fokusirati na razvoj specifi¢nih vjestina koje su trazene na
trzistu rada, a edukacija i osposobljavanje postace kljuéni elementi u odrzavanju konkurentske
prednosti.

Ono sto je vazno jeste da postoji trend ka ve¢em fokusiranju na odrzivost i drustvenu odgovornost u
poslovanju, uklju€ujuci i gig ekonomiju. Radnici i klijenti sve viSe ¢e birati platforme koje podrzavaju
odrzive prakse. Pri tome veliki potencijal imaju hibridni modeli zaposlenja, koji kombinuju stalno
zaposlenje sa slobodnim projektima, mogli bi postati uobicajeni. Radnici ¢e imati fleksibilnost da
kombinuju razli¢ite oblike rada u skladu sa svojim preferencijama.

Ovi elementi zajedno ukazuju na to da ¢e gig ekonomija nastaviti da se prilagodava i evoluira, donoseci
sa sobom nove izazove, ali i prilike za radnike i poslodavce. Sposobnost prilagodavanja novim
tehnologijama i promenama u radnom okruZenju postaée klju¢na za uspjeh u ovom dinami¢nom
sektoru.

3.4. Prioriteti do 2025. godine

U skladu sa policy pretpostavkama i prioritetnim podrucjima djelovanja, definisani su slijededi strateski
prioriteti djelovanja kako bi se do 2025. godine unaprijedile moguZznosti za zaposljavanje i razvoj
karijere mladih, strucnih, inovativnih i kreativnih osoba u Gradu GorazZde:

1. Uspostavljanje programa podrske novim start-up biznisima u izrastajuéim sektorima kao sto su:
turizam, hospitality, e-trgovina, usluge dostave, usluge smjestaja i hrane i slicne djelatnosti koje
doprinose razvoju lokalne ponude, odnosno koje prosSiruju trZziSe na kojem biznisi iz lokalne
zajednice djeluju;

2. Stvaranje povoljnog okruZenja za razvoj lokalne ekonomije kroz promociju izrastajucih sektora i
razvoj kreativnosti i inovativnosti koje doprinose transformaciji lokalne zajednice u savremenu i
atraktivnu destinaciju za Zivot, rad, dobrobit i odmor svih njenih stanovnika i privlaénu za turiste,
posjetioce i nove biznise;

3. Pruzanje podrske mladim poduzetnicima i drugim poduzetnicima koji dolaze iz ranjivih
kategorija u iskoristavanju Sansi koje donosi zelena i digitalna tranzicija kako bi transformisali i
unaprijedili svoje poslovanje, povecali kvalitet svojih proizvoda i usluga, prosirili trziste ili
povecali broj klijenata u izrastajué¢im sektorima;

4, Promocija razvoja karijere u kreativnoj ekonomiji i Sirokom spektru zanimanja koje generisu
radna mjesta kroz individualnu kreativnost kao Sto su online film i TV (vlogging), muzika i
umjetnost, kompjutersko programiranje, fotografija, zanatstvo, dizajn, kao i oni koji rade izvan
kreativne industrije, ali rade u kreativnim zanimanjima.

5. PruZanje podrske mladim ljudima koji dodatne prihode ostvaruju u gig poslovima (povremenim
poslovima), promocija rada na daljinu unutar kompanija (remote work) i biznisima koji pruzaju
mladim osobama dodatne prihode kroz gig poslove (freelancing usluge, menadZment socijalnih
mreza, usluge unosa podataka, bazi¢ne administrativne usluge, usluge prevoza i dostave,
sezonska prodaja hrane, piéa i suvenira i druge kratkorocne poslove zasnovane na konkretnim
zadacima na osnovu potrebe.



4. Akcioni plan

Akcioni plan sadrzi plan djelovanja na ostvarivanju prioriteta djelovanja do 2025. godine u podrucjima
izrastajucih sektora, kreativne industrije i gig ekonomije. Na ovaj nacin, Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje osigurava jasan put djelovanja u okviru transparentan proces planiranja alokacije
resursa javnog i donatorskog sektora za podsticanje zaposljavanja mladih, kreativnih i inovativnih
osoba.

Lista akcija su grupisane su grupisane u skladu sa pet identifikovanih podrucja djelovanja i to:

1. Fokusiranje na inovacije i kreativnost

Transformacija zajednice prilagodene novim generacijama
Fokusiranje na izrastajuée sektore

Kreativno Gorazde

vk wN

Jacanje lokalne gig ekonomije



PRVA PRIORITETNA OBLAST

Fokusiranje na inovacije i kreativnost

Osigurati vecu i vidljiviju ulogu lokalne zajednice u promociji i podrsci novim start-up biznisima u

izrastaju¢im sektorima i krativnoj industriji kako Sto su turizam, hospitality, usluge smjestaja, usluge

dostave, digitalne usluge, obrada podataka, kreativne djelatnosti (fotografija, dizajn, vloging, digitalni

marketing), usluge brige o starijim, usluge smjestaja i zdrave hrane i sli¢cne djelatnosti koje doprinose

razvoju lokalne ponude, odnosno koje proSiruju trzise na kojem biznisi iz lokalne zajednice djeluju.

kreativnoj industriji u
Gradu Gorazde
(turizam, hospitality,

za podrsku kroz projekte finansirane direktno iz
budZeta Grada GoraZda iz vlastitih sredstava, i
namjenskih transfera drugih nivoa vlasti i donacija

Akcija Rezultat Vremenski |Odgovornost
okvir
1. Promocija - Ojacana svijest stanovnika lokalne zajednice i Mart 2024. |Lokalno
izrastajucih sektorai | kljucnih stakeholdera o vaznosti da se posveti veca |godine partnerstvo
kreativnih zanimanja | paZnja pruzanju podrske izrastaju¢im sektorima (kao
koji imaju najveci Sto su turizam, hospitality, usluge smjestaja, usluge
potencijal za dostave, digitalne usluge, obrada podataka,
privlacenje mladih kreativne djelatnosti, usluge brige o starijim
ljudi u lokalno trziste | osobama, usluge smjestaja i zdrave hrane) u cilju
rada privlaéenja mladih ljudi u trZiSte rada
- Mlade osobe koje se nalaze izvan trzista rada April 2024. |Lokalno
upoznata o moguénostima zaposljavanja koja nude [godine partnerstvo
najtrazenija kreativna zanimanja kao $to su graficki
dizajner, web dizajner/developer, ilustrator, fotograf,
video producent, animator, dizajner korisnickog
iskustva, dizajner enterijera. Strucnjak za digitalni
marketing, kreator video sadrzZaja, vlogger, i sl.
2. lzraden program - Razvijeno deset kratkih neakreditovanih programa  |April - ALDI/AITI
podrske mladim osposobljavanja u vjestinama relevantnim za Septembar
ljudima u razvoju izrastajuce industrije 2024.
vjestina relevantnih godine
za izrastajuce sektore | Unaprijedene vjestine 100 mladih nezaposlenih Juni - JU Sluzba za
i kreativna zanimanja osoba za rad u izrastajuéim sektorima Decembar |zaposljavanje
2024, BPK Gorazde
godine ALDI/AITI
3. Izraditi program - Uspostavljen visegodi$nji program podrike do start- |[Juli 2024.  |Gradska
podrske izrastajuéim | up biznisa u izrastaju¢im industrijama koji ¢e godine administracija,
sektorima i definisati nacin podrske, ukljucujuci selekciju i izbor Lokalno
zaposljavanju u korisnika, monitoring i evaluaciju korisnika, te uslove partnerstvo




usluge smjestaja,

- Objavljen javni poziv za podrsku start-up biznisima u

Avgust

Gradska

mogucnostima
izrastajucih sektora i
kreativne industrije za
ekonomski rast i
zaposljavanje u Gradu
Goraide.

- lzradena tri kratka video materijala na temu
promocije izrastajucih sektora, kreativne industrije i
gig ekonomije u lokalnoj zajednici

- Odrzane tri radionice sa ciljem upoznavanje mladih
osoba o moguénostima razvoja karijere u izrastaju¢im
sektorima i kreativnoj industriji, te prednostima gig

ekonomije

Organizovana tri youtube podcast na temu
mogucnosti, perspektive i izazovi izrastajucih sektora
na razvoj karijere mladih ljudi

Povecana svijest javnosti u lokalnoj zajednici o
prednostima koje donosi prosirivanje lokalne
ekonomije kroz zaposljavanje u izrastajuéim

sektorima.

Ohrabreni mladi ljudi da se aktivnije ukljuce u trziste
rada kroz veéi angazman u izrastajudih sektorima i/ili

kreativnim zanimanjima

usluge dostave, izrastajuéim industrijama i kreativnim zanimanjima  |2024. administracija,
digitalne usluge, godine Lokalno
obrada podataka, partnerstvo
kreativne djelatnosti, . . L . N
! - ZapocCeta implementacija pilot projekta podrske Septembar |Lokalno
usluge brige o . o oy . o
novim start-up biznisima koji ¢e se integrisati u 2024. partnerstvo
starijim, usluge e N . . .
programe i finansirati iz namjenskih godine
smjeStaja i zdrave " . fins o
transfera/donacija koji ¢e omoguditi godisnju
hrane) Y - L
podrsku od minimalno 10 start-up biznisa i
zaposljavanje 20 mladih osoba
. Pokrenuta Siroka - lzraden vizualni identitet kampanje Oktobar Lokalno
medijska kampanja o | #KreativhoGorazde za promociju svih akcija 2024. partnerstvo
znacaju i predvidenih ovim planom na socijalnim mrezama godine




DRUGA PRIORITETNA OBLAST

Transformacija zajednice prilagodene novim generacijama

Stvaranje povoljnog okruZenja za razvoj lokalne ekonomije kroz promociju izrastajucih sektora i razvoj
kreativnosti i inovativnosti koje doprinose transformaciji lokalne zajednice u savremenu i atraktivnu
destinaciju za Zivot, rad, dobrobit i odmor svih njenih stanovnika i privlacnu za turiste, posjetioce i nove

biznise.
Akcija Rezultat Vremenski |Odgovornost
okvir
1. Stvoriti ambijent koji |- Pokrenuta promotivna kampanja koja ¢e pozvati April 2024. |Centar za
promovise predstavnike javnog, privatnog i civilnog sektora, godine kulturu
kreativnost i ukljuc€ujudi i grassroot organizacije koje okupljaju Gorazde / RTV
inovativnost mlade osobe da prezentuju svoje kreativne i BPK / Lokalno
inovativne ideje koje imaju potencijal da partnerstvo
transformisu lokalnu zajednicu
- Izvr$ena selekcija kreativnih ideja na osnovu struénog |Avgust Lokalno
misljenja i na osnovu glasova gradana putem 2024. partnerstvo
socijalnih mreza godine
- Organizovana javna promocija tri najbolje krativne i |Septembar [Centar za
inovativne ideje sa najveéim potencijalom za 2024. kulturu
transformaciju lokalne zajednice godine Gorazde
2. Unaprijedeni uslovi za|- Unaprijedeno stanje na tri mikrolokacije u Gorazdu |Oktobar  |Gradska
zZivot, rad i dobrobit u | provodenjem tri pilot akcije na transformaciji lokalne (2024 — administracija
lokalnoj zajednici zajednice, ¢ime su unaprijedeni uslovi za Zivot, rad i |Mart 2025. |/ Lokalno
dobrobit stanovnika u lokalnoj zajednici godine partnerstvo
- Promovisani rezultati pilot akcija April 2025. |ALDI/AITI
godine
3. Uspostavljena - Odrzana panel diskusija klju¢nih aktera iz javnog i Novembar |Grad Gorazde
podrska za rast privatnog sektora na temu kako transformisati 2024. / Lokalno
izrastajucih sektorai | lokalnu zajednicu prilagodenu mladim ljudima godine partnerstvo
kreativne industrije koristedi prilike koje donose izrastajuci sektori i
kreativna industrija
- ldentifikovano pet strateskih oblasti u kojima je
transformacija neophodna kako bi se povedala
atraktivnost zajednice za Zivot i rad mladih osoba




TRECA PRIORITETNA OBLAST

Fokusiranje na izrastajuce sektore

PruZanje podrske mladim poduzetnicima i drugim poduzetnicima koji dolaze iz ranjivih kategorija u
iskoristavanju Sansi koja donosi zelena i digitalna tranzicija kako bi transformisali i unaprijedili svoje
poslovanje, povecali kvalitet svojih proizvoda i usluga, prosirili trziSte ili povecali broj klijenata u

izrastaju¢im sektorima.

Akcija Rezultat Vremenski |Odgovornost
okvir
1. Pruziti podrsku malim |- PruZena podrska za 10 postojecih malih biznisa u Avgust Lokalno
biznisima kako bi istraZzivanju trZi$ta kako bi se dobila duboka analiza |2024. partnerstvo
ojacali svoju poziciju | potreba trendova i konkurencije u izrastajuc¢im godine
u izrastajucéim sektorima
sektorima - Organizovana tri seminara o specifiénostima trzista u |Oktobar  |Lokalno
izrastajuc¢im sektorima (turizam, hospitality, digitalne |2024. partnerstvo
usluge) i stratgijama prosirenja trzista, godine
prilagodavanja proizvoda/usluga i marketinskim
pristupima
- Unaprijedena digitalna prisutnost za 10 malih biznisa |Decembar |ALDI/AITI
u izrastajuéim sektorima kroz razvoj web stranice, 2024.
internet marketing, drustvene mreze, e-trgovinu i godine
kreiranju marketing kampanja prilagodenih lokalnim
preferencijama i kulturi
2. Pruzanje podrske - Organizovana edukacija za mlade osobe o kljuénim  |Juni 2024. |Lokalno
novim startup-ima u | izrastajucim trziStima u lokalnom kontekstu, godine partnerstvo
izrastaju¢im Regulatornom okviru i poslovnim prilikama
sektorima - Organizovan trening za 20 mladih osoba kako bi
stekle znanja i vjestine koje su neophodne za
apliciranje u programima podrske za finansiranje
novih start-up biznisa u izrastaju¢im sektorima
- Pruzena podrska u procesu registracije i Septembar
uspostavljanju 10 start up biznisa u izrastajuc¢im 2024.
sektorima uz obezbjedenu mentorsku podrsku u godine
trajanju od 6 mjeseci nakon registracije
- PruZzena podrska u izgradnji digitalne prisutnosti kroz
web stranice, drustvene mreZe i ostale digitalne
platforme
- PruZena podrska u razvoju marketing strategije i
alata prilagodenih ciljnom trzistu
- Olaksan pristup resursima i tehnologijama kroz Decembar |ALDI
inkubator koji ¢e pruZiti radni prostor, tehnologijei |2024.
pomoc¢ u administrativnim poslovima kako bi novi godine




start-up oslobodili resurse za klju¢ne aspekte
poslovanja

3. Promocija stvaranja
strateskog
partnerstva privatnog
i javnog sektora sa
start up biznisima u
izrastaju¢im
sektorima

Organizovan dogadaj umrezavanja na kojem ce
podrzani start-up imati priliku da se upoznaju sa
postojeéim biznisima koji djeluju na prostoru lokalne
zajednice kako bi razmijenili iskustva i ideje za
saradnju

Organizovan dogadaj kako bi se podstakla saradnja
biznisa u izrastajué¢im sektorima na ragionanom
nivou, kao i sa medunarodnim partnerima kako bi
prosirili poslovanje izvan lokalnog trzista

Septembar
2023.
godine

Lokalno
partnerstvo




CETVERTA PRIORITETNA OBLAST

Kreativho Gorazde

Promocija razvoja karijere u kreativnoj ekonomiji i Sirokom spektru zanimanja koje generisu radna

mjesta kroz individualnu kreativnost kao $to su online film i TV (vlogging), muzika i umjetnost,

kompjutersko programiranje, fotografija, zanatstvo, dizajn, kao i oni koji rade izvan kreativne industrije,

ali rade u kreativnim zanimanjima.

Akcija Rezultat Vremenski |Odgovornost
okvir
1. Promocija kreativne |- Pokretanje kampanje o razvoju svijesti o April 2024. |Centar za
industrije kao iskoriStavanju potencijala kreativne industrije kroz godine kulturu
mogucnosti za razvoj | samozaposljavanje u kreativnim disciplinama, Gorazde / RTV
malih biznisa u digitalnu prisutnost, prednosti freelance rada, dizajn i BPK / Lokalno
zajednici proizvodnja ru¢no radenih proizvoda i razvoj partnerstvo
inovativnih rjeSenja kombinirajuci kreativnost i
tehnologije.
- Odrzana radionica u cilju boljeg razumijevanja Maj 2024. |Lokalno
kreativne industrije, razlicitih sektora primjene, godine partnerstvo za

kreativnih tehnika i upoznavanje sa studijama
slucajeva koristi javnog i privatnog sektora od

razvijene kreativne industrije u zajednici

zaposljavanje

2. PruZanje podrske - Razvijeno pet neformalnih programa obuke za razvoj {Juni 2024. |Lokalno
razvoju biznisa u vjestina i talenata u oblasti digitalne prisutnosti i godine partnerstvo
kreativnim marketinga, fotografije, dizajna, produciranje
industrijama digitalnog sadrzaja i proizvodnja video materijala

(Vlogging)
- Unaprijedene vjestine za 50 mladih osoba iz Decembar |ALDI/AITI
kreativnih zanimanja koja imaju potencijal da se 2024.
razviju u male biznise od znacaja za lokalnu zajednicu [godine
- PodrZano 5 start-up biznisa u kreativnim industrijama|Mart 2025. |Lokalno
godine partnerstvo

3. Jacanje kapaciteta - Osiguran kreativni prostor za rad i sastanke mladih i |Maj 2024. |ALDI
kreativne industrije u | kreativnih osoba sa pristupom laboratoriju i studiju  |godine
zajednici sa opremom i tehnoloskim alatima

- Organizovano pet dogadaja sa ciljem jacanja saradnje |Septembar |Lokalno
i prilika za umreZavanje u regionu 2024. partnerstvo
godine
- Podrska kreativnim radnicima u organizaciji u Decembar |Lokalno
klastere radi boljeg dijeljenja resursa, iskustava i 2024. partnerstvo
saradnje prilikom nastupu na trzistu godine




PETA PRIORITETNA OBLAST

Jacanje lokalne gig ekonomije

PruZanje podrske mladim ljudima koji dodatne prihode ostvaruju u gig poslovima (povremenim

poslovima), promocija rada na daljinu unutar kompanija (remote work) i biznisima koji pruzaju mladim

osobama dodatne prihode kroz gig poslove (freelancing usluge, menadZment socijalnih mreza, usluge

unosa podataka, bazi¢ne administrativne usluge, usluge prevoza i dostave, sezonska prodaja hrane,

pi¢a i suvenira i druge kratkoro€ne poslove zasnovane na konkretnim zadacima na osnovu potrebe.

registraciju korisnika, pretragu i filtriranje gig poslova
i gig radnika, postavljanje i prijave na posao, ocjene i
recenzije gig radnika, notifikacije o novostima i
marketing gig poslova

Akcija Rezultat Vremenski |(Odgovornost
okvir
1. Promocija Gig - Razvijena svijest javnog i privatnog sektora kao i April 2024. |Lokalno
ekonomije u lokalnoj | mladih ljudi o prednostima gig ekonomije koji godine partnerstvo
zajednici doprinosi samozaposljavanju, fleksibilnosti i
raznolikosti poslova i koji znac¢ajno doprinosi
iskoriStavanju digitalnih vjestina i tehnologija u
zaposljavanju mladih ljudi
- Organizovana panel diskusija sa mladim ljudima Maj 2024.  |Lokalno
aktivnim u gig ekonomiji i predstavnicima javnog i godine partnerstvo
privatnog sektora u cilju razmjene iskustava i savjeta
za unaprijedenje
- Kreiran informativni materijal sa vodi¢em za Juni 2024. ALDI
poslodavce o tome zasto i kako angaZovati i podrzati |godine
gig radnike na efikasan nacin
2. Podrska razvoju Gig |- Pokrenuta kampanja na drustvenim mrezama Maj 2024.  |ALDI
ekonomije posvecena gig radnicima godine
- Organizovana radionica o prednostima Maj 2024. ALDI/AITI
smozaposljavanja i poduzetniStva sa fokusom na godine
alate i resurse dostupne u gig ekonomiji
- Otvoren prostor za networking gdje se gig radnici Juni 2024.  |ALDI
mogu povezivati i dijeliti svoja iskustva i ideje godine
3. Razvoj lokalne gig - lzradena web platforma za gig poslove u lokalnoj Decembar |AITI
platforme zajednici i Sirem regionu koja ¢e omoguditi 2024. godine




