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IPRS je usmjeren ka prikupljanju podataka o velicini i prirodi o¢ekivane
akcentom na identifikaciju znanja i vjestina radne snage neophodne za popunu novih radnih mjesta.
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U Bosni i Hercegovini samo sektor proizvodnje angaZuje radnu snagu u procentu koji je priblizan
prosjeku EU-28
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Struktura zaposlenosti po ekonomskim sektorima u Evropskoj uniji i Bosni i Hercegovini
Prikaz strukture zaposlenosti u Bosni i Hercegovini po ekonomskim sektorima (u %) i poredenje u odnosu na strukturu zaposlenosti u Evropskoj uniji (prikaz lijevo),
i udio zaposlenosti po ekonomskim sektorima u odnosu na ukupnu radno aktivnu populaciju (prikaz desno). Podaci za 2016. godinu
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U proteklih pet godina (2012-2016) sektor proizvodnje i trgovine otvorio je vecinu novih radnih
mjesta u Bosni i Hercegovini
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Energija, komunalije, informacije i
komunikacije i nekretnine.
Znacaj pojedina¢nih sektora u generisanju novih radnih mjesta u Bosni i Hercegovini
Procentualne promjene u broju radnih mjesta u Bosni i Hercegovini po ekonomskim sektorima od 2012. do 2016. godine sa uporednim prikazom promjene u
broju zaposlenih u EU-28 (lijevi prikaz). Sektori koji su imali najveci doprinos u povecanju nominalnog broja zaposlenih u F BiH su preradivacka industrija, trgovina
i ugostiteljstvo (desni prikaz)
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Bosansko-podrinjski kanton Gorazde u odnosu na Federaciju BiH ima vedi udio zaposlene radne
snage samo u sektoru proizvodnje, javne uprave i poljoprivrede, mladu zaposlenu radnu snagu i

manje obrazovanu.
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Sektor proizvodnje je dominantna privredna grana
u kojem radi 48% svih radnika u BPK Gorazde sto je
daleko iznad prosjeka za Federaciju BiH
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U odnosu na F BiH u BPK Gorazde zaposleni
radnici su u prosjeku mladi (prikaz gore) i
slabije obrazovani.
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Mladi radnici pronalaze posao dominantno u proizvodniji i trgovini

Kakva je potraznja za radnicima u zavisnosti od njihovih godina starosti i gdje se zaposljavaju mlade

osobe

Promjena broja zaposlenih radnika u periodu od 2013 do
2017. godine po starosnim grupama (%). Ostali sektori
U kojim sektorima mlade osobe u dobi 20-24 godine 22%

pronalaze radna mjesta (prikaz desno). Podaci: Mart
2013 - Mart 2017
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Mjesecni bilten br: 12/2013 ibr: 12/2017.
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IPRS

U toku proteklih pet godina, nova radna mjesta u BPK Gorazde najvecim dijelom su otvoreni u

proizvodniji

Ekonomski sektoriu kojima je doslo do povecanja zaposlenosti radnika sa srednjim i visokim nivoom

obrazovanja

Promjene u obrazovnoj strukturi radne snage u Federaciji BiH i BPK GoraZde od 2013.do 2017. godine po nivoima
obrazovanja i ekonomskim sektorima. Podaci o broju radnika dati samo za sektorima u kojima je doslo do povecanja

odabranog nivoa obrazovanja radnika. Podaci za mjesec mart.
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lzvor: Federalni zavod za statistiku, Mjesecni bilten 12/2013 i 12/2017.
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potraznja za radnicima




Glavni dijelovi IPRS
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radnika
IPRS je usmjeren ka prikupljanju podataka o velicini i prirodi ocekivane sa posebnim

akcentom na identifikaciju znanja i vjeStina radne snage neophodne za popunu novih radnih mjesta.
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Iskustva i planovi kompanija po pitanju otvaranja novih radnih mjesta

preduzeca otvorilo
nova radna mjesta u
protekloj godini

Zadrzavanje nivoa

Planiramo povecanje

preduzeda planira
otvoriti nova radna

mjesta do 2020. godine

radne snage 35 radne snage

Poljoprivreda 1 Poljoprivreda (0]
Industrija (0] Industrija 3
Usluge 14 Usluge 14
Zadriav'anje"uz 12 Vjeroyat.no 36
reorganizaciju povecanje

Poljoprivreda il Poljoprivreda 1
Industrija 3 Industrija 11
Usluge 8 Usluge 24

Cetiri od deset preduzeca koja su u¢estvovala u IPRS imale su iskustvo sa otvaranjem novih radnih mjesta u protekloj
godini, a dva do tri preduzeca planira povecati broj radnih mjesta do kraja 2020. godine.

IPRS BPKG 2018-2020
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Razlozi koji motivisu kompanije da povecaju, reorganizuju ili zadrze obim radne snage

Ulaza (n=41)

Povecanje potraznje trziStima

(n
Ispunjavanje vecih poslovanju

(n

Drugi razlozi (n=7)
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Promjene u organizaciji (n=23)

tehnologijama (n=h)
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S

Promjene u porezimalili regulatornom okviru
(n=24)
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Spajanje / pripajanje (n=19)

Org zi (n=9)

Tehnicko- zlozi (n=8)

razlozi (n=7)
SESVEN
AN

rzistu (n=11)
Fi ki razlozi (n=10)

Prilagodjavanje zahtj

Drugi razllzi (n=1)

»
»

Nedovoljan prostor
radni

Poreziire

Vedi

Nesigurnost u trenu

(

Vedi tros!

Nema namjere za prosirenje (n=8)

A

Povecanje

Reorganizacija

Zadrzavanje postojeceg stanja

Najveci uticaj na odluke kompanija da povecaju broj zaposlenih do 2020. godine jeste planirani ulazak na nova
trzista, dok su organizacioni razlozi razlog za planove za reorganizaciju radne snage. Nedovoljan prostor glavni razlog
zasto kompanije ne planiraju povecéanje broja zaposlenih.

IPRS BPKG 2018-2020
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Stavovi kompanija po pitanju glavnih poteskocéa u popuni upraznjenih radnih mjesta
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Ispitanika istaklo je da
generalno postoje
poteskoce u pronalasku
adekvatnih kadrova na
trzistu rada
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U procesu popunjavanja radnih mjesta kompanije imaju poteskocée da pronadu
kandidate sa potrebnim vjestinama sto u kombinaciji sa pove¢anom potrebom za
zaposliavanjem stvara najvece poteskoce poslodavcima prilikom zaposljavanja

novih radnika
IPRS BPKG 2018-2020 A(LDI) Analytics 14



Iskustva i planovi kompanija po pitanju otvaranja novih radnih mjesta

O

Poslodavci imaju najvece
poteskoce u pronalazenju radnika
koji posjeduju znanja i vjestine
visokokvalifikovanih radnika /
zanatskih majstora.

Ucesnici u IPRS su ocijenili poteSkoce u pronalazenju adekvatnih kadrova
prema glavnim grupama zanimanja (ISCO-88) na skali od 1 do 9 (1-nema
poteskoca, 9-najvece poteskoce). Na grafikonu je dat prikaz
zanimanja, prosjec¢nih ocjena i broja odgovora za svako zanimanje.
IPRS BPKG 2018-2020 A(LDI) Analytics
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PoboljSanje znanja i vjesStina radne snage imalo bi pozitivan uticaj na rast zaposlenosti

Poslodavci koji imaju planove za Poslodavci koji nemaju planove za
zaposljavanje radnika zaposljavanje radnika

Ukoliko bi doslo do poveéanja
ponude obucenih radnika to bi
imalo znacajan uticaj na odluke
poslodavaca da povecaju broj
zaposlenih, posebno kod
poslodavaca koji imaju planove za
novo zaposljavanje.

L1 [2-13 1417 L8 L9 L1 L2-13  L4-17 L8 L9
(n=26) (n=24) (n=24) (n=27) (n=25) (n=16) (n=17) (n=16) (n=17) (n=16)
Uticaj povecanje ponude obucenih radnika na odluke poslodavaca o povecéanju
broja radnika.

(Prikaz: veoma znacajan uticaj; znacajan uticaj; manje znacajan uticaj; nema uticaja)

IPRS BPKG 2018-2020 A(LDI) Analytics 16



Poslodavci ocekuju da ¢e se nastaviti snazan trend potraznje za radnicima do 2020. godine

Smanjenje 2015-2017
M Povecanje 2015-2017
Poljoprivreda 14 B Plan do 2020.

Poljoprivreda 14

Proizvodnja

Trgovina
Poljoprivreda

Transport

309

Rezultati istrazivanja Gradjevinarstvo

ukazuju da medu nova radnika do
poslodavcima postoji 2020
Izuzetno pozitivho

Zdravstvo i socijala

Administrativne

raspolozenje prema usluge
ot_varamu novih radnih Struéne usluge
mjesta.
| pored toga Sto IPRS Finansijske usluge
uklju€uje manje od Usluge 192 Industrija 103
polovine svih privrednih Trgovina 60 Proizvodnja 08 Ugostiteljstvo
drustava sa podrucja i

N Transport 38 Energija 5 %
BPK Gorazde ukupne p- 2k Komunalije
procijenjene potrebe za GraaSiistvo =3
radnom snagom u Zdravstvoi socijala 15 Energija
trogodlsnjem periodu Finansijske usluge 14 Informacije
2018-2020 iznose 309 Strucne usluge 13 komunikacije
radnika. Informacije i komunikacije i 4 ISR

-100 0 100 200 300 400
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Top 10 zanimanja za kojima je izraZena najveca potraznja na trzistu rada

Visoke vjestine (univerzitetsko obrazovanje) Srednje vjestine (srednjeskolsko obrazovanije)

kis za

Menadzeri prodaje
razvoj

X Y !
Prodavacdi rgovlinama

RS 73
1 Kuh
e

Mehanicari i monteri masina i

Arhitekte, urbanisti

ﬁajneri

ehni¢ko-tehnolo$§

o

ICT operateri i tehni¢ari z

korisnic. Konobari i barmeni

Tehnicari za telekomunik Ostali radnici u personalnim

emitiranje uslugama
Finansijski i matematicki strucni Montaeri
saradnici ontazeri

Profesionalci za finansije

|

Sumarsk&i srodni radnici

—\ Ljevaci metala, zavarivaci, limari i
srodno

J . Kovagi, alatni€ari i srodno
MisrEa -
50

Medicinski i farmaceutski -

1 10
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razvoj vjestina




BPK Gorazde ima potencijal za unaprijedenje sistema za razvoj vjestina, ali je neophodno razviti
kapacitete zainteresovanih kompanija za u¢esce u obuci kadrova

¥ Ima saradnju sa $kolama

[ Nema saradnju sa 3kolama

3 3 /O Prostorni kapaciteti Kadrovski kapaciteti

Preduzeéa (Kapaciteti za obuku ucenika) (Tutori sa adekvatnim

ima iskustvo u saradnji pedago§k|m Vje§tinama)
sa Skolama na razvoju
kadrova

Veoma
zainteresovano
(31%)

66%

Preduzeca
zainteresovano za saradnju
sa Skolama na razvoju
kadrova

VisSeod Od5do Do4 Ima Nema
o} 9 ucenika
ucenika ucenika

Donekle
zainteresovano
(20%)
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Kompanije u BPK GoraZde su zainteresovane za razvoj Sireg spektra vjestina radne snage koju
nastoje pronaci u saradnji sa javnom sluzbom za zaposljavnje i putem li¢nih preporuka

Veomavazno ®Vazno ®Manje vazno " Bez odgovora

-Iistiéke vjestine
-"‘*‘*‘“"e [

0% 25% 50% 75% 100%

Kompanije su podjednako zainteresovane za
razvoj tehnickih i interpersonalnih vjestina radne
snage

IPRS BPKG 2018-2020
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Za kompanije najefikasniji nacin pronalaska novih
kadrova jeste putem saradnje sa javhom sluzbom
za zaposljavanje (PES)
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Slaba zainteresovanost u¢enika na obuci

Slaba komunikacija i koordinacija sa Skolama

Nedovoljan fond ¢asova za prakti¢nu obuku

Ne postoji uskladjenost izmedju potreba kompanije i obrazovnog
sistema

Manjak prostora i opreme neohodne za uklju€ivanje veceg broja
ucenika u stru¢nu obuku

Manijak strucnih kadrova u kompaniji koji posjeduju pedagoskim
vjestinama za stru€nu obuku ucenika

Ne postoje potrebni kapaciteti za obavljanje prakti¢ne obuke

Povecati nastavni fond za prakticnu nastavu

Prilagoditi obuku u skladu sa potrebama kompanija i razvojem
tehnologija

Unaprijediti i unificirati standarde kvalitete izvodjenja stru¢ne
obuke

Unaprijediti sistem koordinacije i izvjeStavanja izmedju Skola i
kompanija u kojima se izvodi struéna obuka

Skole trebaju unaprijediti mehanizam monitoringa i evaluacije
kvalitete stru¢ne obuke koje se izvode u kompanijama

Izraditi kvalitetn prirunike za struénu obuku uéenika u saradnji sa
kompanijama u kojima se obuka izvodi

Napraviti ranu selekciju i orjentaciju u¢enika kroz upoznavanje sa
djelatnostima kompanija koje su uklju¢ene u struénu obuku

U nastavne planove i programe ukljuciti viSe nastave iz
nauke, tehnologije, inZinjerstva i matematike

23



Vede potrebe
za radnom
snagom

Slabe vjestine
radne snage

IPRS

Razvoj vjestina radne
snage doprinosi
povecanju
zaposlenosti

Unaprijedenje

ekosistema za

obuku i razvoj
kadrova

Nerazvijenost
sistema za razvoj
vjestina
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